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KEPUTUSAN REKTOR
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON
NOMOR 272 TAHUN 2025

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN PERJANIJIAN KINERJA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON
TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON

Menimbang * a. bahwa untuk memberikan informasi kinerja dan ukuran kinerja keberhasilan
UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon dalam pencapaian tujuan dan sasaran
strategis perlu disusun Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja;

b. bahwa Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja yang tercantum
menjadi dasar pembuatan laporan kinerja Universitas Islam Negeri Siber
Syekh Nurjati Cirebon;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan
b tersebut di atas, perlu menetapkan Keputusan Rektor tentang Indikator
Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja Universitas Islam Negeri Siber Syekh
Nurjati Cirebon Tahun 2025

Mengingat * 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar Nasional
Pendidikan;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah Peraturan Presiden Republik Indonesia;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi;

8. Peraturan Menteri Agama Nomor 31 Tahun 2024 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon;

9. Perjanjian Kinerja Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon
dengan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Kementerian Agama Tahun
2025.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER
SYEKH NURJATI CIREBON TENTANG PENETAPAN INDIKATOR
KINERJA UTAMA DAN PERJANJIAN KINERJA UNIVERSITAS
ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON TAHUN 2025

KESATU : Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja menentukan dasar bagi
pengukuran, analisis dan evaluasi kinerja UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon;
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KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja digunakan untuk
meyakinkan bahwa kinerja UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon secara berkala
menunjukan kemajuan dalam rangka menuju tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam perencanaan strategis;

Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja dilaporkan dalam laporan
kinerja terdiri dari laporan kinerja triwulan dan tahunan;

Semua biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan ini
dibebankan kepada DIPA Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati
Cirebon Tahun 2025.

Keputusan ini berlaku semenjak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Cirebon

pada tanggal 18 Februari 2025
Rektor,

Prof. Dr. H. Aan Jaelani, M.Ag.
NIP. 197506012005011008
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LAMPIRAN I KEPUTUSAN REKTOR UIN SYEKH NURJATI CIREBON
NOMOR 272 TANGGAL 18 FEBRUARI TAHUN 2025

TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN PERJANJIAN KINERJA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON

TAHUN 2025
PERJANIJIAN KINERJA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON
DENGAN DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN ISLAM
KEMENTERIAN AGAMA RI TAHUN 2025
NO | SASARAN PROGRAM | NPIKATOR URAIANKINERJA | TARGET PIC
KINERJA
1 | Meningkatnya partisipasi [a. Persentasi Persentase jumlah pendaftar Warek I
peserta didik pada peningkatan pada penerimaan mahasiswa Pusat Admisi
pendidikan tinggi mahasiswa pada | baru Bagian Akademik
PTK Fakultas/Pascasarjana
Jumlah kegiatan pemasaran Warek I
dan sosialisasi penerimaan Pusat Admisi
mahasiswa baru 6.7% Bagian Akademik
Fakultas/Pascasarjana
Jumlah pemanfaatan media Warek I
digital ~ untuk  branding Pusat Admisi
kampus Bagian Akademik
Fakultas/Pascasarjana
. Persentasi Persentase mahasiswa Warek I
peningkatan S1/S2/S3 yang berkebutuhan Pusat Admisi
mahasiswa khusus Bagian Akademik
berkebutuhan Fakultas/Pascasarjana
khusus pada PTK LP2M/PSGAD
Jumlah sarana prasarana 10% Warek II
yang mendukung Kabiro
pemenuhan mahasiswa Kabag/Kasubbag
berkebutuhan khusus Fakultas/Pascasarjana
LP2M/PSGAD
2 | Meningkatnya  kualitas | Persentase Prodi | Jumlah kegiatan Warek I
standar dan sistem | yang mendapatkan | pendampingan akreditasi LPM
penjaminan mutu akreditasi A/unggul | unggul pada Prodi dan Fakultas/Pascasarjana
Institusi Jurusan/Prodi
Persentase Prodi Warek I
terakreditasi unggul LPM
Fakultas/Pascasarjana
Jurusan/Prodi
Jumlah kinerja Prodi Warek I
berbasis akreditasi 349, LPM
’ Fakultas/Pascasarjana
Jurusan/Prodi
Jumlah  kegiatan  yang Warek I
mendukung akreditasi LPM
unggul pada Institusi Fakultas/Pascasarjana
Jurusan/Prodi
Jumlah  kegiatan  yang Warek 1
mendukung persiapan LPM
akreditasi internasional pada Fakultas/Pascasarjana
Prodi Jurusan/Prodi
3 | Meningkatnya dosen dan fa. Persentase dosen | Jumlah kegiatan pendukung Warek I
tenaga kependidikan PTK yang | untuk dosen yang mengikuti LPM
yang berkualitas memperoleh sertifikasi pendidik 80%
sertifikasi Persentase dosen yang lulus Warek 1
pendidik sertifikasi pendidik LPM
. Persentase dosen | Jumlah kegiatan pendukung Warek 1
dan tenaga | untuk dosen dan tenaga Kabiro
kependidikan kependidikan yang LPM
PTK yang | mengikuti sertifikasi LSP
memperoleh kompetensi  digital  dan
sertifikat lainnya
peningkatan Persentase dosen yang lulus Warek I
kompetensi sertifikasi kompetensi digital 20% Kabiro
dan lainnya LPM
LSP
Persentase tenaga Warek I
kependidikan yang lulus Kabiro
sertifikasi kompetensi digital LPM
dan lainnya LSP
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4 | Meningkatnya  kualitas | Persentase lulusan | Rerata nilai Indeks Prestasi Warek I
lulusan  PTK  yang | PTK yang berhasil | Kumulatif Kelulusan Fakultas/Pascasarjana
diterima di dunia kerja memiliki pekerjaan | Mahasiswa S1/52/S3 Jurusan/Prodi
atau berwiraswasta | Persentase lulusan S1/S2/S3 Warek II1
yang memiliki jenis Fakultas/Pascasarjana
pekerjaan atau Jurusan/Prodi
berwiraswasta (6 bulan pasca Akademik
lulus) TIK
Pusat Karir
Rerata masa tunggu lulusan Warek 111
sebelum memperoleh Fakultas/Pascasarjana
pekerjaan Jurusan/Prodi
Akademik
TIK
Pusat Karir
Jumlah kegiatan dan Warek III
bimbingan  karir  yang Fakultas/Pascasarjana
mendukung penempatan 80,5% Jurusan/Prodi
alumni di dunia Pusat Karir
kerja/industry
Jumlah kegiatan wirausaha Warek IIT
yang mendukung Fakultas/Pascasarjana
kompetensi lulusan Jurusan/Prodi
Pusat Karir
Jumlah  kegiatan  yang Warek II1
mendukung kompetensi Fakultas/Pascasarjana
digital lulusan Jurusan/Prodi
Pusat Karir
LSP
Laporan tracer study Warek II1
Fakultas/Pascasarjana
Jurusan/Prodi
Pusat Karir
Akademik
TIK
5 | Meningkatnya Kerjasama | Persentase Jumlah kegiatan Warek I
PTK Kerjasama yang | pengembangan  kurikulum LPM
ditindaklanjuti bersama Mitra (merancang Fakultas/Pascasarjana
dalam tridharma out-put, konten, dan metode Jurusan/Prodi
pembelajaran) UPT PIJ
Jumlah mitra yang Warek I
menyediakan program LPM
magang dan jumlah Fakultas/Pascasarjana
mahasiswa yang terlibat (1 Jurusan/Prodi
semester penuh, 20 sks) Pusat Karir
Jumlah dosen yang Warek I
berkegiatan di luar kampus LPM
(QS100, praktisi, tenaga ahli, Fakultas/Pascasarjana
narasumber) Jurusan/Prodi
10
Jumlah kemitraan penelitian Warek I
dan PkM dan jumlah LP2M
dosen/mahasiswa yang Fakultas/Pascasarjana
terlibat Jurusan/Prodi
2%
10
Jumlah keluaran penelitian Warek I
dan PkM yang memperoleh LP2M
rekognisi internasional atau Fakultas/Pascasarjana
diterapkan oleh masyarakat Jurusan/Prodi
(per jumlah dosen) 10
Persentase =~ Prodi  yang Warek IIT
bekerjasama dengan dunia LP2M
kerja/industri untuk Fakultas/Pascasarjana
penempatan lulusan Jurusan/Prodi
Pusat Karir
Jumlah kerjasama untuk Warek IIT
pemeringkatan  universitas LP2M
dunia Fakultas/Pascasarjana
Jurusan/Prodi
10
Jumlah  kemitraan  yang Warek II1
memberikan beasiswa bagi Fakultas/Pascasarjana
mahasiswa S1/52/S3 Jurusan/Prodi
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Meningkatnya

penjaminan mutu

. Persentase Prosentase  lulusan yang Warek 1
lulusan yang memiliki sertifikat Warek III
mendapat kompetensi dari lembaga Fakultas/Pascasarjana
sertifikat sertifikasi bereputasi Jurusan/Prodi
kompetensi dari LPM
lembaga LSP
sertifikasi Jumlah  kegiatan  untuk Warek I
bereputasi kerjasama dan pendirian LSP Warek I11
Fakultas/Pascasarjana
Jurusan/Prodi
LPM
LSP
Jumlah  kegiatan  untuk 5% Warek I
peningkatan sertifikasi Warek 111
kompetensi bagi mahasiswa Fakultas/Pascasarjana
Jurusan/Prodi
LPM
LSP
Jumlah  kegiatan  untuk Warek 1
peningkatan asesor Warek 111
sertifikasi kompetensi bagi Kabiro
dosen/tenaga kependidikan Fakultas/Pascasarjana
Jurusan/Prodi
LPM
LSP
. Persentase Persentase =~ PTK  dalam Warek I
yang melaksanakan sistem Fakultas/Pascasarjana
melaksanakan penjaminan mutu Jurusan/Prodi
sistem LPM
penjaminan mutu | jymlah kegiatan Audit Mutu Warek I
Internal Fakultas/Pascasarjana
Jurusan/Prodi
LPM
Jumlah kegiatan penyiapan Warek 1
sertifikasi ISO pembelajaran LPM
digital dan keamanan siber PIPD
TIK
UPT PIJ
Jumlah kegiatan pemenuhan 75% Warek I
bahan ajar digital pada Prodi LPM
PJJ PIPD
UPT PIJ
Kepala Studio Digital
Jumlah kegiatan Warek I
talkshow/podcast yang LPM
menunjang PJJ PIPD
UPT PIJ
Kepala Studio Digital
Jumlah kegiatan penjaminan Warek I
mutu  pada pengelolaan LPM
studio siber PIPD
UPT PIJ
Kepala Studio Digital
c. Persentase Persentase kegiatan Warek I
yang pelaksanaan standar Warek 11
melaksanakan manajemen kelembagaan Kabiro
standar LPM
manajemen Jumlah dokumen kebijakan Warek I
kelembagaan dan operasionalnya untuk Fakultas/Pascasarjana
standar akademik Jurusan/Prodi
LPM
Akademik
Jumlah dokumen kebijakan 15% Warek 11
dan operasionalnya untuk Kabiro
standar administrasi SPI
keuangan Kabag/Kasubbag
JF Keuangan
Jumlah dokumen kebijakan Warek IIT
dan operasionalnya untuk Kabiro
standar kemahasiswaan Fakultas/Pascasarjana
Jurusan/Prodi
LPM
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Jumlah dokumen kebijakan
dan operasionalnya untuk
standar sarana prasarana

Jumlah dokumen kebijakan
dan operasionalnya untuk
standar pengembangan unit
bisnis

Jumlah  kegiatan  yang
mendukung digitalisasi
layanan menuju satu data

Jumlah dukungan layanan
untuk informasi publik

Jumlah dokumen layanan
akademik Program Studi PJJ

Jumlah dukungan aplikasi
untuk percepatan layanan
digital

Akademik

Warek 11

Kabiro
Fakultas/Pascasarjana
Kabag/Kasubbag

JF Barjas

Warek 11

Kabiro

SPI
Fakultas/Pascasarjana
P2B

Warek 11
Kabiro

Fakultas/Pascasarjana
TIK

Warek II

Kabiro

SPI

Kabag/Kasubag
Fakultas/Pascasarjana
TIK

Pusat Admisi dan Promosi

Warek [
Kabag/Kasubag
Fakultas/Pascasarjana
Jurusan/Prodi

TIK

UPT PJJ

Warek 11
Kabag/Kasubag

Fakultas/Pascasarjana
TIK

d. Persentase Jumlah mata kuliah yang Warek I
mahasiswa PTK | berperspektif moderasi Fakultas/Pascasarjana
yang  memiliki | beragama Jurusan/Prodi
tingkat RMB
kpmarppuan Persentase tingkat Warek [
literasi kemampuan literasi Warek 111
keagamaan keagamaan mahasiswa Fakultas/Pascasarjana
minimal baik Jurusan/Prodi
RMB
Jumlah  kegiatan  yang 10% Warek 1
mendukung peningkatan Warek II1
literasi keagamaan Fakultas/Pascasarjana
mahasiswa Jurusan/Prodi
RMB
Jumlah mata kuliah yang Warek I
menggunakan  pemecahan Fakultas/Pascasarjana
kasus (case method) atau LPM
pembelajaran berbasis Jurusan/Prodi
proyek  (project  based
learning).
7 | Meningkatnya a. Persentase artikel | Persentase artikel jurnal Warek I
produktivitas dan daya | jurnal bereputasi | terindeks SINTA  yang Fakultas/Pascasarjana
saing pendidikan tinggi nasional yang | disitasi LP2M
disitasi Jurusan/Prodi
Persentase  artikel jurnal Warek I
terindeks Scopus/WoS yang Fakultas/Pascasarjana
disitasi LP2M
Jurusan/Prodi
Jumlah kegiatan peningkatan 77,60% Warek I
akreditasi atau indeksasi Fakultas/Pascasarjana
jurnal pada Sinta dan LP2M
Scopus/WoS Jurusan/Prodi
Jumlah publikasi dan sitasi Warek I
karya ilmiah dosen pada Fakultas/Pascasarjana
Prodi, Fakultas, dan LP2M
Universitas Jurusan/Prodi
b. Persentase PTK | Jumlah mata kuliah yang Warek I
yang berperspektif SDGs (17 Fakultas/Pascasarjana
berkontribusi indikator) 0,01% LP2M
pada pencapaian Jurusan/Prodi
SDGs Jumlah  kegiatan  yang Warek I
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mendukung pencapaian
SDGs dan terpublikasikan

Jumlah  kegiatan  yang
mendukung Green Campus

Indeks dan peringkat capaian
SDGs

Fakultas/Pascasarjana
LP2M
Jurusan/Prodi

Warek I
Fakultas/Pascasarjana
LP2M

Jurusan/Prodi

Warek I
Fakultas/Pascasarjana
LP2M

Jurusan/Prodi
8 | Meningkatnya tata kelola | a. Nilai Sistem Pencapaian Nilai SAKIP Warek II
organisasi yang efektif Akuntabilitas yang maksimal Kabiro
dan akuntabel Kinerja Instansi 89,50 SPI
Pemerintah
(SAKIP)
b. Tingkat Maturitas | Pencapaian tingkat Maturitas Warek II
Sistem SPIP yang optimal Kabiro
Pengendalian Level 3 SPI
Intern Pemerintah
(SPIP)
9 | Nilai Kinerja Anggaran: [a. Akses, Mutu, Rp. 165.613.333.000 Seluruh Unit
Relevansi, dan
Daya Saing
Pendidikan
Tinggi
Keagamaan Islam 83
b. Dukungan Rp. 79.493.000.000 Seluruh Unit
Manajemen
Pendidikan dan

Pelayanan Tugas
Teknis Lainnya
Pendidikan Islam

PERJANIJIAN KINERJA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON
DENGAN DIREKTUR JENDERAL PERBENDAHARAAN

KEMENTERIAN KEUANGAN RI TAHUN 2025

Sasaran . L Target Bobot
No Strategis Indikator Kinerja Satuan Semester I Tahunan IKU PIC

@ 2 3 @ ® © ) ®)

L. Kinerja Warek 11
Pengelolaan || /. i EBITDA % 5 10 100% Kabiro
Keuangan ' P2B
Efektif, Pengelola Keuangan
Efisien dan Warek II
Akuntabel 2. Rasio Efisiensi Kabiro

. 100%
Operasional P2B
Pengelola Keuangan
Warek I, 11, dan IIT
2.a Rasio Pertumbuhan 509 Kabiro
Layanan v Fakultas/Pascasarjana
Seluruh Unit Layanan
Warek I
2.a.1 Rasio Pertumbuhan Pusat Admisi
Jumlah Mahasiswa % 2 147 Bagian Akademik
Fakultas/Pascasarjana
2.a.2 Rasio Pertumbuhan - Warek I
Output Penelitian LP2M
Terindeks atau % 4 8 Fakultas/Pascasarjana
diterapkan oleh Jurusan/Prodi
Masyarakat International Office
Warek I, 11, dan 111
2.b Rasio Pertumbuhan Kabiro
Efisiensi Layanan % 2 -3 >0% Pengelola Keuangan
Seluruh Unit Layanan
Warek 11
3. Jumlah Pendapatan Kabiro
. Rp 40.000.000.000 [100.000.000.000 | 100% Pengelola Keuangan
PNBP Operasional PB
Seluruh Unit Layanan
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Warek II

4.  Jumlah Pendapatan BLU Kabiro
dari Optimalisasi Aset 100% P2B
dan Kerja Sama Pengelola Keuangan
Seluruh Unit Layanan
4.a Pendapatan dari Warek 11
Optimalisasi Aset Kabiro
Tetap, Aset Lainnya, P2B
dan Kerja Sama Non- | Rp | 1.710.000.000 | 5.700.000.000 | 70% | Pengelola Keuangan
Tridharma, serta Seluruh Unit Layanan
Pendapatan Unit
Usaha
4.b Pendapatan dari Ware.k I
Optimalisasi Aset Rp  {600.000.000 2.000.000.000 | 30% K;;’go
Lancar Pengelola Keuangan
5. Indeks Akurasi Proyeksi Ware.k I
Pendapatan dan Belanja Indeks 35 35 100% K;;go
BLU Pengelola Keuangan
Warek II
e Kabiro
6. Modernisasi Pengelolaan % 30 70 100% PIB
BLU
Pengelola Keuangan
PTIPD
II. | Layanan 7. Persentase Prodi yang Warek I
Prima mendapatkan akreditasi % 15 34 100% LPM ‘
A/Unggul Fakultas/Pascasarjana
Jurusan/Prodi
8.  Persentase lulusan yang Warek 11
mendapat sertifikat Fakultas/Pascasarjana
kompetensi dari lembaga % 2 5 100% Jurusan/Prodi
sertifikasi bereputasi Pusat Karir
LSP
9. Persentase dosen dan Warek |
tenaga kependidikan PTK Kabiro
yang memperoleh % 7 20 100% LPM
sertifikasi peningkatan LSP
kompetensi
10. Persentase lulusan PTK Warek 111
yang berhasil memiliki Fakultas/Pascasarjana
pekerjaan atau % 35 80.5 100% Jurusan/Pr.odi
berwiraswata ' Akademik
TIK
Pusat Karir
11. Persentase kerjasama Warek |
yang ditindaklanjuti Warek II1
dalam tridharma LPM
LP2M
% 1 2 100% | Fakultas/Pascasarjana
Jurusan/Prodi
UPT PIJ
Pusat Karir
International Office
12. Peningkatan persentase Warek III
enerima beasiswa Kabiro
P % 0.5 ! 100% Fakultas/Pascasarjana
Jurusan/Prodi
Keterangan:

Untuk sasaran strategis No. 1 Kinerja Pengelolaan Keuangan Efektif, Efisien dan Akuntabel (No.
2.a.1.) Rasio Pertumbuhan Jumlah Mahasiswa dan (2.a.2) Rasio Pertumbuhan Output Penelitian
Terindeks atau Diterapkan oleh Masyarakat; dan No. 2 Layanan Prima (No. 7 sampai 12) pada Kontrak
Kinerja BLU, indikator kinerja dan uraian kinerja mengikuti Perkin Rektor dengan Dirjen Pendis
Kemenag RI Tahun 2025.

Rektor,

Prof. Dr. H. Aan Jaelani, M.Ag.
NIP. 197506012005011008
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