KEPUTUSAN REKTOR
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SYEKH NURJATI CIREBON
NOMOR 51 TAHUN 2023

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DAN PERJANJIAN KINERJA
IAIN SYEKH NURJATI CIREBON TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SYEKH NURJATI CIREBON

Menimbang ! a. bahwa untuk memberikan informasi kinerja dan ukuran kinerja
keberhasilan |AIN Syekh Nurjati Cirebon dalam pencapaian tujuan dan
sasaran strategis perlu disusun Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Perjanjian Kinerja (PERKIN);

b. bahwa IKU dan PERKIN yang tercantum menjadi dasar pembuatan laporan
kinerja IAIN Syekh Nurjati Cirebon;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a
dan b tersebut di atas, perlu menetapkan Keputusan Rektor Institut Agama
Islam Negeri Syekh Nurjati Cirebon.

Mengingat - 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar Nasional
Pendidikan;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah Peraturan Presiden Republik Indonesia;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi;

8. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor
3/M/2021 Tahun 2021 tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi
Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan;

9. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 Tahun 2013 tentang Organisasi dan
Tata Kerja IAIN Syekh Nurjati Cirebon jo. Peraturan Menteri Agama Nomor
25 Tahun 2022;

10. Peraturan Menteri Agama Nomor 36 Tahun 2014 tentang Statuta IAIN
Syekh Nurjati Cirebon;

11. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 94 Tahun 2021
tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja pada Kementerian Agama;

12. Perjanjian Kinerja IAIN Syekh Nurjati Cirebon dengan Direktur Jendral
Pendidikan Islam Kementerian Agama Tahun 2023.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SYEKH
NURJATI CIREBON TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA
UTAMA DAN PERJANJIAN KINERJA IAIN SYEKH NURJATI CIREBON
TAHUN 2023.
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KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Mengesahkan berlakunya Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Perjanjian
Kinerja (PERKIN) Institut Agama Islam Negeri Syekh Nurjati Cirebon
Tahun 2023 sebagaimana terlampir;

Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja (PERKIN) menentukan
dasar bagi pengukuran, analisis dan evaluasi kinerja IAIN Syekh Nurjati
Cirebon;

Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja digunakan untuk
meyakinkan bahwa kinerja IAIN Syekh Nurjati Cirebon secara berkala
menunjukan kemajuan dalam rangka menuju tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam perencanaan strategis;

Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja dilaporkan dalam laporan
kinerja terdiri dari laporan kinerja triwulan dan tahunan;

Keputusan ini berlaku terhitung mulai tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan keputusan ini akan diadakan
perubahan dan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Cirebon
Pada Tanggal 13 Januari 2023
Rektor,

AAN JAELANI
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LAMPIRAN | KEPUTUSAN REKTOR
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SYEKH NURJATI CIREBON

NOMOR 51 TAHUN 2023 TANGGAL 13 JANUARI

TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN PERJANJAN KINERJA TAHUN 2023

A. Perjanjian Kinerja Rektor dengan Dirjen Pendis Kementerian Agama

PROGRAM KINERJA
Menguatnya sistem | Rerata nilai ujian | Jumlah nilai ujian 100% Wakil Rektor |
pendidikan yang mata kuliah | mata kuliah LPM
berperspektif pendidikan agama | pendidikan  agama Fakultas/Pasca
moderat pada PTK/PTU yang bermuatan sarjana
yang bermuatan | moderasi beragama
moderasi beragama
2 | Meningkatnya Persentase dosen | Jumlah dosen 90% Wakil Rektor |
kualitas tenaga bersertifikat bersertifikat LPM
pendidik pada | pendidik pendidik Para
satuan pendidikan Fakultas/Pasca
sarjana
Persentase dosen | Jumlah dosen 90% Wakil Rektor |
berkualifikasi S3 berkualifikasi S3 LPM
3 | Meningkatnya Persentase Jumlah peningkatan 85% Wakil Rektor |
partisipasi peserta | peningkatan mahasiswa pada PTK Kabag Akem
didik pada satuan | mahasiswa pada Para Dekan
pendidikan PTK (Pendidikan Direktur
Tinggi Pascasarjana
Keagamaan)/Ma'had
Aly
4 | Meningkatnya Persentase Prodi | Jumlah Prodi PTK 75% Wakil Rektor |
kualitas standar | PTK (Pendidikan | yang terakreditasi LPM
dan Tinggi Keagamaan) | A/lunggul Para Dekan
sistem penjaminan | yang terakreditasi Direktur
mutu pendidikan A/unggul Pascasarjana
Persentase PTK | Jumlah kegiatan PTK 100% Wakil Rektor |
yang melaksanakan | yang melaksanakan LPM
prosedur sistem | prosedur sistem Para Dekan
penjaminan mutu penjaminan mutu Direktur
dan manajemen | dan manajemen Pascasarjana
kelembagaan kelembagaan
5 | Meningkatnya Persentase PTK | Jumlah kegiatan PTK 50% Wakil Rektor |
kualitas PTK yang | yang memperoleh yang memperoleh LPM
bereputasi peringkat  reputasi | peringkat reputasi Para Dekan
internasional internasional internasional Direktur
Pascasarjana
Persentase Jumlah mahasiswa 50% Wakil Rektor |
peningkatan asing di PTK LPM
mahasiswa Para Dekan
asing di PTK Direktur
Pascasarjana
International
Office
6 | Meningkatnya Persentase PTK | Jumlah kerjasama 50% Wakil Rektor IlI
kualitas lulusan | yang bekerjasama | dengan dunia Para Dekan
PTK dengan dunia | kerja/industri  dalam Direktur
yang diterima di | kerja/industri dalam | seleksi dan Pascasarjana
dunia kerja seleksi dan | penempatan lulusan Pusat Karir
penempatan lulusan
a. Lulusan S1 Jumlah Lulusan S1 30%
b. Lulusan S2 Jumlah Lulusan S2 20%
Rerata masa tunggu | Prosentase masa 75%
lulusan sebelum tunggu lulusan
memperoleh sebelum memperoleh
pekerjaan pekerjaan
7 | Meningkatnya Persentase  jurnal | Jumlah jurnal ilmiah 90% Wakil Rektor |
kualitas iimiah terakreditasi | terakreditasi nasional LP2M
pemanfaatan nasional Para Dekan
penelitian Direktur
Pascasarjana

N\

A

Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.

Token : o URWNd




8 | Meningkatnya tata | Persentase Prosentase 100% Wakil Rektor Il
kelola organisasi | tindaklanjut hasil | tindaklanjut hasil Kabiro
Unit Eselon 1 yang | pemeriksaan yang | pemeriksaan  yang SPI
efektif dan | diselesaikan diselesaikan Kepegawaian
akuntabel
Nilai Penilaian | Hasil Nilai Penilaian 80% Wakil Rektor Il
Mandiri Mandiri Pelaksanaan Kabiro
Pelaksanaan Reformasi  Birokrasi SPI
Reformasi Birokrasi | (PMPRB) Kepegawaian
(PMPRB)
Nilai Sistem | Hasil Nilai Sistem 80% Wakil Rektor Il
Akuntabilitas Kineria | Akuntabilitas Kineria Kabiro
Instansi Pemerintah | Instansi Pemerintah SPI
(SAKIP) (SAKIP) Kepegawaian
Nilai Maturitas SPIP | Hasil Nilai Maturitas 80% Wakil Rektor Il
SPIP Kabiro
SPI
Kepegawaian
Indeks Hasil Nilai Indeks 95% Wakil Rektor Il
Profesionalitas ASN | Profesionalitas ASN Kabiro
SPI
Kepegawaian
9 | Nilai Kinerja | Peningkatan Akses, | Jumlah Realisasi Rp. Wakil Rektor |
Anggaran Mutu, Relevansi, | Kegiatan dan | 208.004.31 | Kabiro
dan Daya Saing | Anggaran 0. SPI
Pendidikan  Tinggi | Peningkatan Akses, 000 LPM
Keagamaan Islam Mutu, Relevansi, dan
Daya Saing PTKI
Dukungan Jumlah Kegiatan dan Rp. Wakil Rektor |
Manajemen Anggaran yang | 75.062.764 | Kabiro
Pendidikan dan | Mendukung .0 SPI
Pelayanan  Tugas | Manajemen 00 LPM
Teknis Lainnya | Pendidikan
Pendidikan Islam dan Pelayanan Tugas
Teknis Lainnya
Pendidikan Islam

B. Perjanjian Kinerja Rektor dengan Dirjen Perbendaharaan Keuangan Negara Kementerian

Keuangan
N SASARAN INDIKATOR URAIAN PIC
(0] PROGRAM KINERJA KINERJA
1 | Kinerja Persentase Pendapatan BLU | 56,36 % Warek
Pengelolaan Pendapatan BLU | Terhadap  Biaya Kabiro
Keuangan Terhadap Biaya | Operasional P2B
Efektif, Efisien | Operasional Pengelola
dan Akuntabel Keuangan
Realisasi Jumlah Realisasi Rp. Warek I
Pendapatan BLU | Pendapatan BLU | 75.326.4 Kabiro
Tahun 2023 Tahun 2023 35.0 P2B
00 Pengelola
Keuangan
Seluruh Unit
Layanan
Realisasi Jumlah Realisasi Rp. Warek I
Pendapatan BLU | Pendapatan BLU | 541.384. Kabiro
dari Optimalisasi | dari  Optimalisasi 000 P2B
Aset - Jumlah | Aset - Jumlah Pengelola
Pendapatan BLU | Pendapatan BLU Keuangan
yang Berasal dari | yang Berasal dari Seluruh Unit
Pengelolaan  Aset | Pengelolaan Aset Layanan
Lancar Lancar
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Industri dan Dunia
Kerja; atau Berasal
dari Kalangan
Praktisi Profesional,
Dunia Industri, atau
Dunia Kerja

Industri dan Dunia
Kerja; atau Berasal
dari Kalangan
Praktisi
Profesional, Dunia
Industri, atau Dunia
Kerja

Realisasi Realisasi Rp. Warek I
Pendapatan BLU | Pendapatan BLU | 1.200.00 Kabiro
dari Optimalisasi | dari  Optimalisasi 0.00 P2B
Aset — Jumlah | Aset - Jumlah 0 Pengelola
Pendapatan BLU | Pendapatan BLU Keuangan
yang Berasal dari | yang Berasal dari Seluruh Unit
Pengelolaan  Aset | Pengelolaan Aset Layanan
Tetap dan | Tetap dan
Kerjasama Kerjasama
Persentase Jumlah 155 % Warek I
Penyelesaian Penyelesaian Kabiro
Modernisasi Modernisasi P2B
Pengelolaan BLU Pengelolaan BLU Pengelola
Keuangan
PTIPD
Layanan Prima Persentase Lulusan | Jumlah Lulusan | 44,72 % Warek |
S3, S2, S1 dan|S3, S2, S1 dan LPM
Program  Diploma | Program Diploma Fakultas/Pasc
Setahun  Terakhir | Setahun Terakhir asarjana
yang Berhasil | yang Berhasil Jurusan/Prodi
Mendapat Mendapat Pusat Karir
Pekerjaan, Pekerjaan,
Melanjutkan  Studi, | Melanjutkan Studi,
atau Menjadi | atau Menjadi
Wiraswasta Wiraswasta
Persentase S3, S2, | Jumlah Mahasiswa | 19,34 % Warek Il
S1 dan Program | S3, S2, S1 dan LP2M
Diploma di Luar | Program Diploma Fakultas/Pasc
Kampus atau Meraih | di Luar Kampus asarjana
Prestasi Minimal | atau Meraih Jurusan/Prodi
Tingkat Nasional Prestasi  Minimal
Tingkat Nasional
Persentase Dosen | Jumlah Dosen | 22,36 % Warek Il
yang Berkegiatan Tri | yang Berkegiatan LP2M
Dharma di Kampus | Tri Dharma di Fakultas/Pasc
Lain, di Kampus Lain, di asarjana
QS100 Berdasarkan | QS100 Jurusan/Prodi
Bidang limu (QS100 | Berdasarkan Pusat Karir
By Subiject), Bekerja | Bidang lImu
Sebagai Praktisi, | (QS100 By
atau Membina | Subject), Bekerja
Mahasiswa Sebagai  Praktisi,
yang Berhasil | atau Membina
Meraih Prestasi | Mahasiswa
Paling Rendah | yang Berhasil
Tingkat Nasional | Meraih Prestasi
dalam 5 Tahun | Paling Rendah
Terakhir Tingkat  Nasional
dalam 5 Tahun
Terakhir
Persentase Dosen | Jumlah Dosen | 90,87 % Warek llI
Tetap Tetap LPM
Berkualifikasi Berkualifikasi Fakultas/Pasc
Akademik S3; | Akademik S3; asarjana
Memiliki  Sertifikat | Memiliki ~ Sertifikat Jurusan/Prodi
Kompetensi/Profesi | Kompetensi/Profes
yang Diakui Oleh |i yang Diakui Oleh
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Persentase Jumlah  Keluaran | 187,98 % Warek Il
Keluaran Penelitian | Penelitian dan LP2M
dan Pengabdian | Pengabdian Fakultas/Pasc
Kepada Masyarakat | Kepada asarjana
yang Berhasil | Masyarakat yang Jurusan/Prodi
Mendapat Rekognisi | Berhasil Mendapat
Nasional atau | Rekognisi
Internasional, atau Nasional atau
Diterapkan oleh | Internasional, atau
Masyarakat Per | Diterapkan oleh
Jumlah Dosen Masyarakat Per
Jumlah Dosen
Persentase Program | Jumlah  Program | 66,67 % Warek Il
Studi S3, S2, S1 Studi S3, S2, St LP2M
Dan D4/ D3/D2 yang | Dan D4/ D3/D2 Fakultas/Pasc
Melaksanakan yang asarjana
Kerjasama dengan | Melaksanakan Jurusan/Prodi
Mitra Kerjasama dengan Pusat Karir
Mitra
Nilai Skor Rata-Rata | Hasil Nilai Skor | 329,03 Warek
Akreditasi Program | Rata-Rata LPM
Studi Akreditasi Program Fakultas/Pasc
Studi asarjana
Jurusan/Prodi
3 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah  Kegiatan 2 Kabiro
Direktif Pimpinan | Direktif Pimpinan | Direktif Pimpinan | Kegiatan LPM
dalam dalam menjalankan | dalam SPI
menjalankan tugas dan fungsi | menjalankan tugas Fakultas/Pasc
tugas dan fungsi | IAIN Syekh Nurjati | dan fungsi IAIN asarjana
IAIN Syekh Nurjati | Cirebon Syekh Nurjati Jurusan/Prodi
Cirebon sesuai Cirebon
dengan target
kinerja yang telah
ditentukan
4 | Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah Tridharma 100% Kabiro
Tridharma Tridharma Perguruan LP2M
Perguruan Perguruan Tinggi di IAIN Fakultas/Pasc
Tinggi Tinggi di IAIN Syekh | Syekh Nurjati asarjana
Nurjati Cirebon Cirebon Jurusan/Prodi
5 | Melaksanakan Terselenggaranya Jumlah mahasiswa 3000 Warek |
pengelolaan layanan kegiatan penerima layanan | Mahasis LP2M
pembelajaran kesantrian dan | kegiatan wa Fakultas/Pasc
santri di | kerjasama Ma'had | kesantrian dan asarjana
lingkungan Al kerjasama Ma'had Jurusan/Prodi
Ma'had Al-damiah | Jamiah Al Ma’had Al-
Jamiah Jamiah
Terselenggaranya Jumlah  kegiatan 2
kegiatan yang terlaksana Semester
6 | Melaksanakan Terselenggaranya Jumlah  Kegiatan 3000 Warek Il
pengelolaan tata | Tata Kelola | Tata Kelola | Mahasis SPI
keuangan Ma'had | Keuangan untuk | Keuangan  untuk wa Fakultas/Pasc
Al-damiah mendukung mendukung asarjana
pembelajaran pembelajaran Jurusan/Prodi
Ma'had  Al-Jamiah | Ma'had Al-damiah Ma’had Al-
mengacu pada visi | mengacu pada visi Jamiah
dan misi Kampus dan misi Kampus
Terselenggaranya Jumlah kegiatan 2
kegiatan Semester
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Melaksanakan Terlaksananya Jumlah sks 6 sks Warek |
Tridharma perkuliahan perkuliahan Fakultas/Pasc
Perguruan mahasiswa mahasiswa asarjana
Tinggi (S1/52/S3 (S1/S2/S3 Jurusan/Prodi
Kabag Akem
Terlaksananya Jumlah 3 Warek |
pembimbingan pembimbingan Kegiatan | Fakultas/Pasc
seminar proposal seminar proposal asarjana
Skripsi/Tesis/Diserta | Skripsi/Tesis/Diser Jurusan/Prodi
Si tasi Kabag Akem
Terlaksananya Jumlah 2 Warek |
pembimbingan dan | pembimbingan dan | Mahasis | Fakultas/Pasc
menghasilkan menghasilkan wa asarjana
disertasi dan thesis | disertasi dan thesis Jurusan/Prodi
Kabag Akem
Terlaksananya Jumlah tugas 2 Warek |
tugas sebagai | sebagai penguiji Mahasis | Fakultas/Pasc
penguji pada ujian akhir wa asarjana
pada ujian akhir | disertasi dan thesis Jurusan/Prodi
disertasi dan thesis Kabag Akem
Terbitnya artikel | Jumlah artikel | 1 Artikel Warek |
ilmiah pada Jurnal ilmiah pada Jurnal LP2M
nasional nasional Fakultas/Pasc
terakreditasi SINTA | terakreditasi asarjana
SINTA Jurusan/Prodi
Kabag Akem
Terbitnya artikel | Jumlah artikel | 1 Artikel Warek |
ilmiah pada jurnal | ilmiah pada jurnal LP2M
internasional internasional Fakultas/Pasc
bereputasi terindeks | bereputasi asarjana
Scopus/WoS terindeks Jurusan/Prodi
Scopus/WoS Kabag Akem
Menjadi Jumlah 1 Warek |
narasumber/tenaga | narasumber/tenag | Kegiatan LP2M
ahli a ahli pada Fakultas/Pasc
pada kegiatan ilmiah | kegiatan ilmiah di asarjana
di tingkat nasional/ | tingkat Jurusan/Prodi
internasional nasional/internasio
nal
Mengikuti forum | Jumlah forum 1 Warek |
ilmiah atau kegiatan | ilmiah atau | Kegiatan LP2M
akademik lainnya di | kegiatan akademik Fakultas/Pasc
tingkat lainnya di tingkat asarjana
nasional/internasion | nasional/internasio Jurusan/Prodi
al nal
Menjadi reviewer | Jumlah  kegiatan 1 Warek |
pada jurnal ilmiah | reviewer pada | Dokumen LP2M
nasional jurnal ilmiah Fakultas/Pasc
terakreditasi/jurnal nasional asarjana
ilmiah internasional | terakreditasi/jurnal Jurusan/Prodi
bereputasi ilmiah
internasional
bereputasi
Mengikuti Jumlah 1 Warek |
pelatihan/bimbingan | pelatihan/bimbinga | Kegiatan LP2M
teknis untuk | n Fakultas/Pasc
peningkatan teknis untuk asarjana
kompetensi peningkatan Jurusan/Prodi
kompetensi
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Menyebarluaskan Jumlah  kegiatan 1 Warek |
ide/gagasan yang Dokumen LP2M
dibidang ilmu yang | menyebarluaskan Fakultas/Pasc
membantu ide/gagasan asarjana
program prioritas | dibidang ilmu yang Jurusan/Prodi
pemerintah atau membantu RMB
Kementerian program prioritas
Agama, seperti | pemerintah  atau
moderasi Kementerian
beragama, Agama, seperti
pencapaian moderasi
indikator SDG's, dan | beragama,
program lainnya pencapaian

indikator  SDG's,

dan program

lainnya
Menghasilkan Jumlah bahan ajar | 1 Bahan Warek |
bahan ajar berupa | berupa modul Ajar LP2M
modul digital pada | digital pada mata Fakultas/Pasc
mata kuliah yang | kuliah yang diampu asarjana
diampu pada | pada program studi Jurusan/Prodi
program studi PJJ | PJJ atau Kabag Akem
atau reguler
reguler
Menghasilkan Jumlah konten | 1 Konten Warek |
konten video | video LP2M
pembelajaran yang | pembelajaran yang Fakultas/Pasc
menunjang materi menunjang materi asarjana
perkuliahan perkuliahan Jurusan/Prodi

Kabag Akem

Berkontribusi dalam | Jumlah kontribusi 1 Warek |
mewujudkan budaya | dalam mewujudkan | Kegiatan LP2M
digital melalui literasi | budaya digital Fakultas/Pasc
atau pemanfaatan IT | melalui literasi atau asarjana
dalam pemanfaatan IT Jurusan/Prodi
melaksanakan dalam Kabag Akem
tridharma perguruan | melaksanakan
tinggi tridharma

perguruan tinggi
Menghasilkan Menghasilkan 1 Warek |
kerjasama dengan | kerjasama dengan | Kegiatan LP2M
instansi pemerintah, | instansi Fakultas/Pasc
swasta, atau mitra | pemerintah, asarjana
industri yang | swasta, atau mitra Jurusan/Prodi
menunjang program | industri yang Kabag Akem
pengembangan menunjang
kampus program

pengembangan

kampus

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM

NEGERI SYEKH NURJATI CIREBON,

AAN JAELANI
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